
 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 

PARTICIPATION IN SCHOOL OF BASIC EDUCATION SCHOOL COMMITTEE, 
NAKHONRATCHASIMA EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 7 

 
ญาณวุฒิ  ทองอยู ่

 
 
บทคัดย่อ 

การวิจ ัยครั  งนี มีวัตถุประสงค์เพื  อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 รวม 4 งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั  วไป ตามลักษณะของโรงเรียน ประชากรที ใช้ในการวิจ ัย คือ ประธานและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน จํานวน 
237 โรงเรียน รวม 474 คน ในปีการศึกษา 2552 โดยการกําหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครซี และมอร์แกนและสุ่มอย่างง่าย จํานวน 
171 โรงเรียน รวม 342 คน เครื  องมือที ใช้ในการวิจ ัยเป็นแบบสอบถาม เกี ยวกับข้อมูลทั  วไป และการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐาน สถิติที ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที 
การศึกษานครราชสีมา เขต 7 รวม4 งาน อยู่ในระดับปานกลาง เมื  อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน 
ตามลักษณะสถานศึกษา 3 ขนาด คือ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .05 
 
 
Abstract 

The purposes of this research were to examine and compare the participation of the basic education school 
committee in basic education institutions in Nakhonratchasima Educational Service Area Office 7, in four areas: academic 
management, budget management, personnel management and general management. Samples comprised 474 chairpersons and 
secretaries of the basic educational school committee from 237 schools in the academic year of 2009. A random sampling technique 
and Krejcie and Morgan’s table were used to select 342 populations from 171 schools. 
 The research instrument was a questionnaire on general information of the respondents and their participation in the 
school. The data were then analyzed by using the computer program.  
 The summary of research indicated that the participation of the basic education school committees in basic 
education institutions in Nakhonratchasima Educational Service Area Office 7 in four areas was at a moderate level. When 
comparing with the primary school, the school enlarges a chance, and high school participated differently at .05 level of 
significance. 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การบริหารจัดการการศึกษานับเป็นงานสําคัญของโรงเรียนหรือของสถานศึกษา เพราะมีความใกล้ชิดกับผู้เรียนและชุมชนเป็นอย่าง
มาก กิจกรรมการเรียนการสอนเพื  อก่อเกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ  นที  สถานศึกษาจัดระบบบริหารงานในสถานศึกษาที  เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบนั  นเป็นป ั จจัยสําคัญที  ทําให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 13) ทั  งนี เนื  องจากการ
จัดการศึกษานั  นครอบคลุมกิจกรรมการดําเนินการต่างๆ ทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นเรื  องของครูและบุคลากร นักเรียน หลักสูตรและการเรียนการ
สอน การจัดทํานโยบายและแผน การประเมินผล ระบบข้อมูลสารสนเทศ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั  นถ้าการบริหารจัดการไม่ดีไม่มีประสิทธภิาพย่อมส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาได ้
 การบริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนหรือในสถานศึกษาของประเทศไทย นับได้ว่าย ังมีป ั ญหาและอุปสรรคค่อนข้างมาก รุ่ง 
แก้วแดง (2540: 245-249) ได้กล่าวถึงป ั ญหาของการศึกษาไทยไว้ดังนี  คือ ป ั ญหาการรวมอํานาจสู่ส่วนกลาง สถานศึกษาทุกแห่งไม่ว่าอยู่ที  



 

ไหนของประเทศต้องขึ นตรงต่อกรมหรือสํานักงานกลางซึ  งเป็นนิติบุคคล สถานศึกษาไม่มีอํานาจในการบริหารตนเองทั  งด้านวิชาการ บุคลากรและ
งบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียนไม่มีอํานาจในการตัดสินใจ ชุมชนและผู้ปกครองไม่มีบทบาทในการจัดการศึกษาการเรียนไม่สอดคล้องกับวิถชีีวิต
ของคนในท้องถิ น  
 กระทรวงศึกษาธิการเคยมีความพยายามที  จะกระจายอํานาจการบริหารทางวิชาการ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตร
ท้องถิ  น แต่ก็ปรากฏว่าไม่ประสบผลสําเร็จตามเป้ าหมายเท่าไรนัก เนื  องจากเมื  อร่างหลักสูตรท้องถิ นแล้วต้องส่งมาให้กรมวิชาการตรวจเพื  อ
อนุมัติก่อนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของประเทศไทยมีป ั ญหาค่อนข้างมากซึ  งส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการ 
 ป ั จจุบ ันมีหลายประเทศได้ตระหนักถึงป ั ญหา และผลกระทบด้านการบริหารจัดการศึกษาได้มีการเคลื  อนไหวในการนําแนวคิด
ในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิผล และการกระจายอํานาจทั  งในด้านหลักสูตร งบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษามาใช้อย่าง
กว้างขวางขึ น 
 สําหรับประเทศไทยมีการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ  งมีสาระสําคัญที  ก่อให้เกิดการปฏ ิรูประบบบริหาร
การศึกษาเป็นอย่างมากและระบุไว้ในหมวดที   5 ว่าด้วยการบริหารและจัดการศึกษาโดยเฉพาะในมาตรา 39 ได้กําหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั  งในด้านงานวิชาการ ด้านงบประมาณ การบริหารบุคลากรและการ
บริหารทั  วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื  นที  การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรงโดยที  
หลักเกณฑ ์และวิธีการกระจายอํานาจดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎกระทรวง นอกจากนี ในมาตรา 40 ย ังกําหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั  นพื  นฐานของแต่ละสถานศึกษาทําหน้าที  กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาขั  นพื นฐานที  สําคัญ มีหน้าที  จัดการศึกษาให้บรรลุเป้ าหมายในการพัฒนาตามแนวทาง
ที  ถูกต้อง และมีหน้าที  บริการตอบสนองความต้องการของสังคมหรือชุมชน เช่น การให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิกของชุมชน เป็นแหล่ง
วิทยาการของชุมชน เป็นแหล่งพัฒนาคน เป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรมและเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้น โรงเรียนประถมศึกษาหรือ
สถานศึกษาไม่ควรสอนเฉพาะเด็กเท่านั  น แต่สอนชุมชนของเด็กด้วยเพราะในชีวิตส่วนหนึ  งของเด็กอยู่ก ับสังคมและชุมชน การจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในรูปแบบของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการโรงเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน 
 ผูว้ิจ ัยจึงสนใจที  จะศึกษาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศไทย ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มี
กระจายอํานาจในด้านต่างๆ ไปยังสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน ในฐานะผู้วิจ ัยเป็นบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีความสนใจที  จะศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 เพื  อได้ทราบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษาทั  ง 4 
งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั  วไป เพื  อเป็นข้อมูลเบื องต้นในการส่งเสริม ปรับปรุง 
และพัฒนาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื  อศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื  นที  การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ทั  ง 4 งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั  วไป 

2. เพื  อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 
7 ทั  ง 4 งาน จําแนกตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที  ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั  งนี  ได้แก่ คณะกรรมการ สถานศึกษาขั  นพื  นฐานโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยแบ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 142 โรงเรียน โรงเรียนประขยายโอกาสทาง
การศึกษา จํานวน 76 โรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) จํานวน 9 โรงเรียน รวมทั  งสิ นจํานวน 237 โรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั  นพื นฐาน โรงเรียนละ 2 คน เฉพาะประธานคณะกรรมการและเลขานุการ รวมประชากรทั  งหมด จํานวน 474 คน โดยสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ได้มาโดยการกําหนดกลุ่ม
ตัวอย่างจากตารางของเครจชี  และมอร์แกน ( Krejcie; & Morgan. 1970: 608-609 ) และสุ่มอย่างง่ายจากขนาดของโรงเรียนได้ตามขนาด
ของโรงเรียนดังนี  โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 104 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 208 คน โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา 
จํานวน 58 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 116 คน โรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) จํานวน 9 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 18 
คน รวมจํานวน 171 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 342 คน 
 เครื  องมือที  ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ข ั  นพื นฐานในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   มี   งาน แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  



 

 ตอนที  1 วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ที  เป็นกลุ่มตัวอย่างตาม ขนาดของโรงเรียน 
 ตอนที  2 เป็นแบบสํารวจการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน มี 4 งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั  วไป 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื  นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   
มี   งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั  วไป โดยภาพรวมและแต่ละงานอยู่ในระดับปาน
กลาง เรียงลําดับค่าเฉลี  ย ดังนี  คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั  วไปเมื  อพิจารณา 
แต่ละงาน ปรากฏผลการวิจ ัย ดังนี  

1.1 การบริหารวิชาการ ภาพรวมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 อยู่ในระดับปานกลาง เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับปานกลางทุกข้อ เรียงค่าเฉลี  ย
สูง 3 ลําดับ คือ การมีส่วนร่วมจัดทําแผนพัฒนา การศึกษาประจําปีของสถานศึกษา การให้การสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ นแก่สถานศึกษา และ การมีส่วนร่วมกําหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และค่าเฉลี  ยลําดับสุดท้าย 
คือ การมีส่วนร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตร  

1.2 การบริหารงานบุคคล ภาพรวมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน ในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 อยู่ในระดับปานกลาง เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับปานกลางทุกข้อ เรียงค่าเฉลี  ย
สูง 3 ลําดับ คือ การมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะเกี  ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏ ิบ ัติงานในส่วนต่างๆ ของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมให้
ข้อเสนอแนะในการประเมินผลการปฏ ิบ ัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมพิจารณาจัดหาวิทยากรภายนอกตามความ
ต้องการของสถานศึกษา และค่าเฉลี  ยลําดับสุดท้าย คือ การมีส่วนร่วมในการจัดหาเทคโนโลยีเพื  อพฒันาระบบข้อมูลบุคลากรของ
สถานศึกษา  

1.3 การบริหารงบประมาณ ภาพรวมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 อยู่ในระดับปานกลาง เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับปานกลางทุกข้อ เรียงค่าเฉลี  ยสูง 
3 ลําดับ คือ การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุครุภ ัณฑ ์ของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมรักษาความปลอดภ ัยเกี  ยวกับทรัพย์สินทาง
ราชการของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดชื อ-จัดจ้างพัสดุครุภ ัณฑ ์ของสถานศึกษา และค่าเฉลี  ยลําดับสุดท้าย คือ การมีส่วนร่วม
เสนอแนะแต่งตั  งเจ้าหน้าที  รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ  

1.4 การบริหารทั  วไป ภาพรวมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 อยู่ในระดับปานกลาง เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับปานกลางทุกข้อ เรียงค่าเฉลี  ย
สูง 3 ลําดับ คือ การมีส่วนร่วมระดมความร่วมมือในชุมชนเพื  อการจัดการศึกษารวมทั  งการจัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา การให้
คําแนะนําช่วยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที  ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสถานที  ทํากิจกรรมของชุมชน และค่าเฉลี  ยลําดับสุดท้าย คือ การมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ ของ
สถานศึกษา ได้แก่ สหกรณ์ แนะแนว อาหารกลางวัน  

2. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษา
นครราชสีมา เขต   มี   งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั  วไป ตามขนาดของ
โรงเรียน คือ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05  
 เมื  อพิจารณาเป็นรายคู่ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  
การศึกษานครราชสีมา เขต   ม ี  งาน โดยภาพรวม พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 และโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 
 แต่เมื  อพิจารณาแต่ละงาน การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 การบริหารวิชาการ พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และ
โรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 และโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา 
และโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 



 

 การบริหารงบประมาณ พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
(กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 และโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
(กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 
 การบริหารงานบุคคล พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
(กรมสามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 และโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษาและมัธยมศึกษา (กรม
สามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 
 การบริหารทั  วไป พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษาและมัธยมศึกษา (กรมสามัญ
เดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 และโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรม
สามัญเดิม) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจ ัยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 มีสาระที  นํามาอภ ิปรายผล ดังนี  

1. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา 
เขต   ม ี  งาน ในภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั  งนี อาจเป็นเพราะว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลา
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษามีภาระหน้าที  อื  นซึ  งอาจเกี  ยวกับการประกอบอาชีพ ภาระหน้าที  งานประจํา และไม่เข้าใจ
บทบาทหน้าที  ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้น้อย ซึ  งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของสายพิณ เชื  อชูชาติ (2541: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
สภาพและป ั ญหาการปฏ ิบ ัติงานของคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า คณะกรรมการศึกษาไม่มี
เวลาเข้ามามีส่วนร่วม ต้องประกอบอาชีพ มีงานประจํา นอกจากนี คณะกรรมการสถานศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทของ
ตนเอง สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ เรืองยศ พจนนุสิทธิ   (2541: บทคัดย่อ) ที  ศึกษาการปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบว่า คณะกรรมการโรงเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื  องการจัดการศึกษา เนื  องมาจากมีการอบรม
พัฒนาตนเองน้อย พื นฐานการศึกษาตํ  า และไม่มีเวลาในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  เมื  อพิจารณาแต่ละงาน พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต 7 เกี  ยวกับการบริหารวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง ค่าคะแนนเฉลี  ยสูงเป็นลําดับแรก ทั  งนี อาจเป็น
เพราะว่า การบริหารวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา ซึ  งสถานศึกษาได้กําหนดแนวดําเนินการไว้อย่างชัดเจนและมีการวางแผน 
การจัดการเรียนการสอนที  เหมาะสม เพื  อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสตูรที  เกิดจากความต้องการของชุมชน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ  ทางการเรียนดี 
สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2550: 224-226) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ป ั จจ ัยที  ส่งเสริมและป ั จจัยที  เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร พบว่า โรงเรียนที  มีชื  อเสียง ประสบความสําเร็จทางงานวิชาการ 
ได้รับความสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ อเมนุ เทคา (Amenu-Tekaa; อ้างถึงใน เสริมศักดิ   วิศาลาภรณ์. 2547: 185) ได้
ศึกษาทัศนะของชาวอินเดียนในประเทศแคนาดาเกี  ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษา พบว่า การจัดการศึกษาประสบ
ความสําเร็จในชุมชนที  มีประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษาที  ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของชุมชนต่างๆ เมื  อประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง การจัดการศึกษาก็จะประสบผลสําเร็จ 
  เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บทบาทหน้าที  ในการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาประจําปีของ
สถานศึกษา มีระดับค่าเฉลี  ยสูงสุด ทั  งนี อาจเป็นเพราะคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้องการให้นักเรียนในแต่ละสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถและเป็นพลเมืองที  ดี สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข สอดคล้องกับแนวคิดในขั  นตอนที   2 ของ อคิน รพีพัฒน์ และ 
เจิมศักดิ   ปิ นทอง (2543: 150-154 ) ซึ  งได้เสนอขั  นตอนของการมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ภาคสนามในประเทศไทยว่า การมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการดําเนินกิจกรรมและการวางแผนการดําเนินกิจกรรมเป็นขั  นตอนที  ขาดไม่ได้ หากเจ้าหน้าที  หรือนักพัฒนาต้องการแต่ผลการ
พัฒนาให้เสร็จสิ นโดยฉ ับไว ก็จะต้องดําเนินการวางแผนด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนจะช่วยให้ชุมชนเข้าใจป ั ญหา
ของตนเองและสามารถวางแผนได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ สายพิณ เชื  อชูชาติ (2551: 72) ที  ได้ศึกษาสภาพและป ั ญหาการ
ปฏ ิบ ัติงานของคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า คณะกรรมการศึกษาส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและการจัดทําหลักสูตรท้องถิ น 
  ส่วนข้อที  มีค่าเฉลี  ยน้อยที  สุด คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้หลกัสูตร ทั  งนี อาจเป็นเพราะคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจเกี  ยวกับการประเมินผล มีพื นฐานการศึกษาตํ  า ซึ  งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ เรืองยศ พจนนุสิทธิ   (2551: 
บทคัดย่อ) ที  ศึกษาการปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบว่า คณะกรรมการโรงเรียน
ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื  องการจัดการศึกษา เนื  องมาจากมีการอบรมพัฒนาตนเองน้อย พื  นฐานการศึกษาตํ  า และไม่มีเวลาในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 



 

  การบริหารงานบุคคล พบว่าการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   เกี  ยวกับการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี  ยอยู่ลําดับที  สอง ทั  งนี อาจเป็นเพราะ
คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นความสําคัญของบุคลากรในสถานศึกษา เพราะบุคลากรเป็นบุคคลสําคัญที  จะทําให้การบริหารงานต่างๆ ของ
สถานศึกษาสําเร็จไปดว้ยดี สอดคล้องกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 17) กล่าวว่าจุดเน้นของการพัฒนาเพื  อการ
ปฏ ิรูปการศึกษาจะสําเร็จได้โรงเรียนต้องได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากชุมชนอย่างเข้มแข็งโดยเฉพาะคณะกรรมการโรงเรียน ถือว่า
เป็นคณะบุคคลของท้องถิ  นที  มีความสําคัญมากเพราะจะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ ด้านให้ประสบผลสําเร็จตาม
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสนองตอบต่อความต้องการของชุมชน 
  เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะเกี  ยวกับการจัดบุคลากรใหป้ฏ ิบ ัติในส่วนต่างๆ ของ
สถานศึกษา มรีะดับค่าเฉลี  ยสูงสุด ทั  งนี อาจเพราะว่า คณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่มีส่วนในการวางแผนและมีข้อมูลเกี  ยวกับบุคลากรใน
สถานศึกษาถึงความรู้ความสามารถมีความถนัดในด้านต่างๆ ของบุคลากร เนื  องจากบุคลากรอยู่ในสถานศึกษาหรือย้ายเข้ามาใหม่มีความรู้
ความสามารถเป็นที  ยอมรับของบุคคลทั  วไป ดังนั  นคณะกรรมการสถานศึกษาที  เข้ามามีส่วนร่วมเสนอแนะในการจัดบุคลากรปฏ ิบ ัติงานใน
ส่วนต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวความคิดของ เติม แย้มเสมอ (2552: 1) แสดงความคิดเห็น
เกี  ยวกับบทบาทของคณะกรรมการศึกษาว่า กรรมการศึกษามีหน้าที  ให้คําปรึกษา แนะนํา แก่โรงเรียนในการบริหารงาน 
  ข้อที  มคี่าเฉลี  ยตํ  าสุด คือ การมีส่วนร่วมในการจัดหาเทคโนโลยีเพื  อพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ทั  งนี อาจ
เป็นเพราะ คณะกรรมการสถานศึกษา ยังไม่เห็นความสําคัญของการจัดหาเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบข้อมูลของบุคลากร ทั  งนี เพราะใน
สถานศึกษาต่างๆ ย ังขาดเทคโนโลยีสําหรับใช้ในการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ดังนั  นคณะกรรมการสถานศึกษาจึงให้ความสําคัญที  
จะจัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่าที  จะนํามาใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร 
  การบริหารงบประมาณ พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี  ยอยู่ในลําดับที  สาม ทั  งนี อาจเป็นเพราะว่าคณะกรรมการสถานศึกษา
เห็นว่าการบริหารงบประมาณ เป็นเรื  องของการบริหารภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาทําหน้าที  สนับสนุนความช่วยเหลือ 
คอยกํากับติดตาม อีกทั  งงบประมาณต่างๆ ที  รัฐจ ัดให้ก็กําหนดวิธีการและสัดส่วนของค่าใช้จ่ายไว้แล้ว และสนับสนุนงบประมาณในกรณี
งบประมาณไม่เพียงพอ สอดคล้องกับ ธีระ รุญเจริญ (2546: 653-65) กล่าวว่า คณะกรรมการโรงเรียนต้องเป็นบุคคลที  มีความเสียสละ มีทุน
ทรัพย์ที  จะให้ความช่วยเหลือ เป็นผู้มองเห็นประโยชน์และความสําคัญของการจัดการศึกษา 
  เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภ ัณฑ ์ของสถานศึกษา มีค่าเฉลี  ยลําดับสูงสุด 
ทั  งนี อาจเป็นเพราะว่า ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที  แกไ้ขเพิ มเติม ได้กําหนดให้การตรวจรับพัสดุ
จะต้องมีผู้แทนของชุมชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและต้องการที  จะตรวจสอบในการจัดซื อจัดจ้าง ซึ  งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธีระ 
รุญเจริญ (2546: 63-65) กล่าวว่าคณะกรรมการโรงเรียนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารด้านการเงินและงบประมาณ เป็นต้นว่า
การให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางการสนับสนุนให้ได้มาซึ  งทรัพยากรทางการบริหารการศึกษา เป็นต้นว่าเงิน วัสดุ ครุภ ัณฑ ์ อุปกรณ์
ต่างๆ 
  ข้อที  มีค่าเฉลี  ยตํ  าที  สุด คือ การมีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั  งเจ้าหน้าที  รับผิดชอบงานการเงินและพัสดุ ทั  งนี อาจเป็นเพราะ 
คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี  ยวงานการเงินและพัสดุ จึงทําให้ไม่สามารถเสนอแนะแต่งตั  งเจ้าหน้าที   สอดคล้องกับ 
โยทะกา แก้วปลั  ง (2549: 69) ได้ศึกษาเรื  องสภาพการปฏ ิบ ัติงานของกรรมการสถานศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเกี  ยวกับการให้คําปรึกษาแนะนําปฏ ิบ ัติได้น้อย ทั  งนี เพราะไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี  ยวกับเรื  องต่างๆ เท่าครู 
  การบริหารทั  วไป พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  
การศึกษานครราชสีมา เขต   อยูใ่นระดับปานกลาง ค่าเฉลี  ยอยู่ในลําดับสุดท้าย ทั  งนี อาจเป็นเพราะ การบริหารทั  วไป เป็นภารกิจงานใหม่
ของโรงเรียนที  รวมด้านต่างๆ ของโรงเรียนที  ต้องปฏ ิบ ัติ ทั  งเป็นงานภายในและงานที  ติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานนอก ได้แก่  
งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที  และงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ซึ  งเป็นภารกิจงานที  จําเป็นต้องมีความรู้และต้องใช้
เวลาในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื  อง ทําให้คณะกรรมการสถานศึกษา ไม่มีเวลาสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ เรืองยศ พจนนุสนธิ   (2541: 
บทคัดย่อ) ที  ศึกษาการปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบว่า คณะกรรมการโรงเรียน ขาด
ความรู้ความเข้าใจในเรื  องการจัดการศึกษาและในบทบาทหน้าที  ของตนเอง เนื  องมาจากมีการอบรมและพัฒนาตนเองน้อย มีภารกิจการงาน
มาก พื นการศึกษาตํ  า ไม่มีเวลาในการมีส่วนร่วม 
  เมื  อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีส่วนร่วมระดมความร่วมมือในชุมชนเพื  อการจัดการศึกษา รวมทั  งจัดหาทุนการศึกษา
ในสถานศึกษา มีค่าเฉลี  ยสูงที  สุด ทั  งนี อาจเป็นเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชน ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ประสบผลสําเร็จ รวมทั  งมีความเข้าใจป ั ญหาความยากจนความขาดแคลนของ
นักเรียนและเพื  อเป็นการส่งเสริมการศึกษา จึงให้ความร่วมมือในการระดมจัดหาทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน ซึ  งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ ถนอม 
สุขสง่าเจริญ (2546: 104) ได้ศึกษาบทบาทของกรรมการศึกษาต้องการพัฒนาโรงเรียนประชาบาล พบว่า กรรมการศึกษามีการแสวงความ



 

ช่วยเหลือและความร่วมมือจากประชาชน หน่วยงานและราชการในการจัดการศึกษา จัดหาวัสดุอุปกรณ์ จัดหาทุนการศึกษา พัฒนาอาคาร
สถานที  ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้สามารถเอื อต่อการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ  ในระดับดีนักเรียนมีคุณภาพ 
  ข้อที  มีค่าเฉลี  ยตํ  าที  สุด คือ การมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ ของสถานศึกษา ได้แก่ สหกรณ์ แนะแนว อาหาร
กลางวัน ทั  งนี อาจเป็นเพราะ คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเกี  ยวกับเรื  องสหกรณ์ ทําให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและ
การสนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์ เช่น การอุดหนุนสินค้าไม่สามารถสนับสนุนได้เพราะไม่สะดวกเนื  องจากห่างไกลและสหกรณ์ของโรงเรียน
เปิดและปิดบริการเป็นเวลา ส่วนกิจกรรมแนะแนว อาหารกลางวัน คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นว่ากิจกรรมเหล่านี เป็นหน้าที  ของโรงเรียน
โดยตรง และไม่มีความรู้และไม่คอ่ยมีเวลา สอดคล้องกับ สายพิณ เชื อชูชาติ (2541: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและป ั ญหาการปฏ ิบ ัติงาน
ของคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า คณะกรรมการศึกษาไม่มีเวลาเข้ามามีส่วนร่วม ต้องประกอบอาชีพ 
มีงานประจํา นอกจากนี  คณะกรรมการสถานศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที  ของตนเอง 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื  นที  
การศึกษานครราชสีมา เขต   มี   งาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที  ระดับ .05 ซึ  งสอดคล้อง
กับสมมติฐานที  ตั  งไว้ ทั  งนี อาจเป็นเพราะความรู้ความสามารถ ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ การเสียสละเวลามีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและที  ตั  งของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่แตกต่างกัน เช่น โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ตั  งอยู่ใน
ชนบทชุมชนขนาดเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษามีการศึกษาน้อย ฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี ไม่ค่อยมีเวลาในการมีส่วนร่วมเนื  องจากต้อง
ประกอบอาชีพ ส่วนโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ ตั  งอยู่ในชุมชนขนาดใหญ่หรือชุมชนเมือง คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความรู้ความสามารถ ฐานะทางเศรษฐกิจดี มีเวลาในการมีส่วนร่วมและนอกจากนี ยังได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและได้รับ
ข่าวสารการศึกษา จากแหล่งต่างๆ ทําให้มีความพร้อมในการมีส่วนร่วมมากกว่าโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนประถมขยายโอกาสทาง
การศึกษาก็มีความพร้อมน้อยกว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม)  
  เมื  อพิจารณาแต่ละงาน พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   มี   งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหาร
ทั  วไป โรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างกับโรงเรยีนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) และ
โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษาแตกต่างกับโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) ดังรายละเอียดแต่ละงานดังนี  
  การบริหารวิชาการ พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ประถมขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกัน ทั  งนี อาจเป็นเพราะว่าคณะกรรมการสถานศึกษา
ในโรงเรียนมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน จึงมีความเข้าใจและความสนใจที  จะร่วมกิจกรรมทางการศึกษา เช่น เสนอแนะ แนะนําแนวทางใน
การจัดการศึกษาได้ดีกว่าคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา 
  การบริหารงานบุคคล พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถม
ขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกัน ทั  งนี อาจเป็นเพราะระดับการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สภาพสังคมที  ตั  งของโรงเรียนเป็นป ั จจัยสําคัญ คือ ระดับการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาในรวม ทั  งองค์ประกอบ
ทางด้านเศรษฐกิจ ความพร้อมของโรงเรียนประถมศึกษาก็มีความพร้อมน้อยกว่า 
  การบริหารงบประมาณ พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
ป ร ะ ถ ม ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  
(กรมสามัญเดิม) แตกต่างกัน ทั  งนี อาจเป็นเพราะ สภาพสังคม สภาพทางเศรษฐกิจและการมีความพร้อมของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
โรงเรียนประถมศกึษามีน้อยกว่าและโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษาก็มีน้อยกว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  การบริหารทั  วไป พบว่า การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนประถม
ขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรมสามัญเดิม) แตกต่างกัน ทั  งนี อาจเป็นเพราะความพร้อมของโรงเรียน ความรู้
ความสามารถของคณะกรรมการสถานศึกษา ความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจของชุมชนในโรงเรียนประถมศึกษามีน้อยกว่าโรงเรียนประถม
ขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษาก็มีน้อยกว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา (กรม
สามัญเดิม)  

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเนอแนะที ได้จากการวิจัย 
  การวิจ ัยเรื  องการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 มีข้อเสนอแนะการนําผลการวิจ ัยไปใช้ ดังนี  
  ระดับโรงเรียน 



 

1. สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื  นฐานเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารทั  วไป และการบริหาร
งบประมาณให้มากขึ น โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น สหกรณ์ แนะแนว อาหาร
กลางวัน และด้านสุขภาพอนามัย และคณะกรรมการสถานศึกษาควรให้คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรเพื  อ
ส่งเสริมในการบริหารงานของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาควรจัดและดําเนินการประชุม อบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐาน เพื  อให้เกิดการพัฒนาตนเอง
และควรสนับสนุนคณะกรรมการสถานศึกษาศึกษาต่อในหลักสูตรการบริหารการศึกษาที  สูงขึ  น 
  ระดับเขตพื นที การศึกษา 

1. สํานักงานเขตพื นที  ควรกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
2. สํานักงานเขตพื นที  ควรประสานงานกับหน่วยงานการจัดการศึกษาเพื  อกําหนดหลักสูตรและแนวทางในการพัฒนา

คณะกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถที  สูงขึ นต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั  งต่อไป 

1. ควรวิจ ัยศึกษาป ั ญหาของการมีส่วนร่วมในการบริหารทั  วไป ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต7 

2. ควรวิจ ัยศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั  นพื นฐานโดยใช้ข้อมูลจากคณะกรรมการสถานศึกษาที  
เป็นตัวแทนของ ผู้ปกครอง ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนองค์กรชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
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