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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั  งนี มีความมุ่งหมายเพื  อศึกษาป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียน และศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียน
ของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน ของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที    สํานักงานเขตพื นที การศึกษา
นครราชสีมา เขต   ตามขั  นตอนดังนี  คือ การศึกษาสภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหาและความต้องการ การวางแผนและกําหนดทางเลือก การสร้างสื  อ
และเครื  องมือ การปฏิบัติการนิเทศภายใน การประเมินผลและรายงานผล 
 กลุ่มตัวอย่างที ใช้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาในตําบลช่องแมว จํานวน   คน และครูผู้สอนในตําบลช่องแมว จํานวน    คน โดย
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื  องมือที ใช้ในการวิจ ัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบกึ งมีโครงสร้าง และแบบบันทึกการนิเทศ 
โดยดําเนินการตามขั  นตอน การนิเทศภายใน แล้วนําผลที ได้มาวิเคราะห์โดยสรุปความคิดเห็นของครู ในเรื  องการทําวิจ ัยในชั  นเรียน เพื  อ
เป็นแนวทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครู และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของการเขียนบรรยาย 
 ผลการวิจ ัยพบว่า โรงเรียนทุกโรงในศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที    มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้สอนมีการ
ทําวิจ ัยในชั  นเรียน  โดยจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แต่ครูย ังไม่สามารถดําเนินการตามกระบวนการวิจ ัยได้ และเมื  อมี
ป ั ญหาข้อสงสัยก็ขาดผู้ รู้ที  จะอธิบายได้อย่างกระจ่าง แหล่งความรู้ ตํารา เอกสารในการศึกษาค้นคว้าย ังมีไม่เพียงพอ ครูส่วนใหญ่ทําวิจ ัย
แบบคนเดียว มีการปรึกษาหารือ และแลกเปลี ยนเรียนรู้กันและกันน้อย  โดยแนวทางการส่งเสริม คือ ใช้กระบวนการนิเทศภายใน ได้แก่ 
จ ัดอบรมให้ความรู้โดยเน้นให้ครูได้ฝึกปฏิบัติจริง เชิญผู้เชี ยวชาญมาให้ความรู้ จ ัดหาและแต่งตั  งที ปรึกษาให้คําแนะนําแก่ครู จ ัดหาหนังสือ 
ตํารา และเอกสารในการทําวิจ ัยให้แก่ครู จ ัดสิ งอํานวยความสะดวก เช่น วัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ และผู้บริหารมีการกํากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการทําวิจ ัยของครูอย่างต่อเนื อง ภายหลังจากการใช้กระบวนการนิเทศภายในแล้วทําให้ครูร่วมมือกันทํางาน มีขวัญและ
กําลังใจในการทํางานเพิ มมากขึ น และครูมีความสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียน เพื  อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ งขึ น 
 
Abstract 
 This study aimed to identify problems of research practice and to investigate the tendency in promoting implementation 
of internal supervision process in Educational Development School Center 6, Nakornratchasimar Educational Area Office 7, according to 
the following aspects: present conditions, problems and needs, planning and options, media production and equipment, internal supervision 
practice, and evaluation and reporting. The samples for the study comprised 8 administrators and 83 teachers in Chongmaew 
sub-district by purposive sampling. The instruments used were questionnaire, interview, and a record of supervision form. The 
data were analyzed by a descriptive analysis method. 
 The findings indicated that schools in Educational Development School Center 6 had set policies about continuously 
promote classroom action research from providing to attend training program, seminar, study trip, but teachers couldn’t do the 
classroom action research, didn’t have system to supervise, counsel and help for solving problems, documents and textbooks 
were not enough to respond to teacher needs. Teacher did research alone, exchanged less in peer group. Guidelines for 
promoting classroom action research were using internal supervision from providing workshop, expert and counselor can help 
teachers to do research; providing documents, journals, textbooks, materials, and computer can make it convenient for teachers 
to conduct classroom action research; and administrator monitor and follow up. After the implementation of the internal 



 

supervision process, teachers could work together with better morale in performing their tasks and could lead to do research by 
self–confidence, therefore, to improve learning effectively. 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาในป ั จจุบ ันเป็นที  ยอมรับกันว่า หน่วยงานที  สําคัญที  สุดต่อการจัดการศึกษา คือ โรงเรียน เพราะโรงเรียนมี
หน้าที  ให้การศึกษาอบรมโดยตรง ดังนั  นวัตถุประสงค์หลักของการบริหารงานโรงเรียนก็เพื  อให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา คือ เพื  อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที  สมบูรณ์ได้ทั  งร่างกาย จิตใจ สติป ั ญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื  นได้อย่างมีความสุข การศึกษาจึงเป็นเครื  องมือที  สําคัญในการ
พัฒนาคน ให้โอกาสทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั  วถึงให้โอกาสทุกฝ่ ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และให้มีเสรีภาพทางวิชาการ ซ ึ  งเป็น
หลักประกันไดว่้าครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้ศึกษาวิจ ัย มีเสรีภาพในการเรียนการสอน ช่วยส่งเสริมให้มีการคิดค้นหารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหม่ๆ  อันจะนําไปสู่การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพยิ งขึ น (กรมวิชาการ.     : 1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช      และที  แก้ไขเพิ มเติม (ฉบับที    ) พ.ศ.      มาตรา    กําหนดแนวทาง
การจัดกระบวนการเรียนรู้ว่าให้สถานศึกษาและหน่วยงานที  เกี  ยวข้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื  อการเรียน 
และอํานวยความสะดวก เพื  อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั  งสามารถใช้การวิจ ัยเป็นส่วนหนึ  งของกระบวนการเรียนรู้ และใน
มาตรา    กําหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที  มีประสิทธิภาพ รวมทั  งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจ ัยเพื  อพัฒนาการ
เรียนรู้ที  เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.     ) ซ ึ  งแสดงให้เห็นว่ารัฐได้เล็งเห็น
ความสําคัญและความจําเป็นในการทําวิจ ัยทางการศึกษาและเป็นการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้เป็นนักวิจ ัยและปรับบทบาทของการวิจ ัยให้
เข้ากับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จากพระราชบัญญัติดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
โดยใช้กระบวนการวิจ ัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอนที  เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูผู้สอนจะต้อง 
จ ัดให้มีเนื อหาสาระกิจกรรมที  สอดคล้องกับความสนใจ และตามศักยภาพของผู้เรียน เน้นการจดักิจกรรมที  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ให้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยความเข้าใจมากกว่าการท่องจํา ดังนั  นครูจึงต้องนํากระบวนการวิจ ัยใน
ชั  นเรียนมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพราะการวิจ ัยในชั  นเรียนทําให้ได้ข้อค้นพบมาจากกระบวนการสืบค้นที  เป็น
ระบบและเชื  อถือได้ทําให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซ ึ  งถือว่าเป็นเครื  องมือสําคัญที  ช่วย
ในการพัฒนาวิชาชีพครู และยังนําไปสู่การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (สุวิมล ว่องวาณิช.     : 15)  
 งานการวิจ ัยเป็นงานที  ท้าทาย ชวนให้คิด อยากลองทํา อยากติดตาม ครูผู้ทําการวิจ ัยจะเกิดความกระตือรือร้นใคร่รู้ใคร่เห็น 
บางครั  งต้องใช้เวลาพอสมควรเพราะเป็นงานที  ละเอียดถี  ถ้วน ครูต้องมีพื นฐานความรู้ทางการวิจ ัย ซ ึ  งจะช่วยให้เป็นผู้ที  มีทัศนคติที  ดีต่อการวิจ ัย
และเห็นดว้ยกับการนําการวิจ ัยนําหน้าการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะการวิจ ัยจะเข้ามามีส่วนร่วมในการหาคําตอบว่าได้เกิดป ั ญหาหรือ
ข้อบกพร่องอะไรบ้างในโครงสร้างระบบการจัดการเรียนรู้ ทั  งในด้านป ั จจัย กระบวนการ และผลผลิต เพราะป ั ญหาที  เกิดขึ นในโครงสร้างระบบการ
จัดการศึกษาอาจจะเกิดป ั ญหาที  ระดับป ั จจัย ได้แก่ จุดมุ่งหมายการศึกษา โครงสร้างเนื อหาวิชา สื  อการเรียนรู้ ครู และนักเรียน ระดับ
กระบวนการ ได้แก่ วิธีการสอน เทคนิคการเรียนรู้ ทักษะของครู และการวางแผนการเรียนรู้ และผลผลิต ได้แก่ ความประพฤติหรือพฤติกรรม
ของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ  ทางการเรียนและการพัฒนาบุคลิกภาพ ตามที  หลักสูตรสถานศึกษาคาดหวัง (กรมวิชาการ.     :  ) 
 จากความสําคัญของการวิจ ัยในชั  นเรียน เมื  อครูได้ทําและพัฒนาการวิจ ัยในชั  นเรียนของตนเอง นอกจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนแล้ว ย ังเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูด้วย กล่าวคือ เมื  อครูทําวิจ ัยในชั  นเรียน ทําให้เป็นการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการของ
ตนเอง ทําให้ครู มีนวัตกรรม สื  อ และวิธีการสอนที  มีคุณภาพ การจัดการศึกษาที  ผ่านมาพบว่า ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้และความเข้าใจในการ
ทําวิจ ัยและมองว่าการวิจ ัยในชั  นเรียนเป็นเรื  องยาก ไกลตัว เสียเวลา และไม่มีความจําเป็น ซ ึ  งโดยแท้จริงแล้ว การวิจ ัยในชั  นเรียนเป็นเครื  องมือ
ในการค้นหาคําตอบให้กับคําถามที  ครูสนใจด้วยวิธีการเชิงประจักษ์ ครูทุกคนสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนเพื  อแก้ป ั ญหาที  เกิดขึ นจากการ
ปฏิบัติงานสอนหรือเพื  อปรับปรุงและพัฒนางานสอนของตนให้มีประสิทธิภาพยิ งขึ นด้วยวิธีการง่ายๆ โดยครูสามารถทําวิจ ัยไปพร้อมๆ กับการ
ปฏิบัติงานการสอนประจําวัน สําหรับเรื  องที  จะศึกษานั  น ส่วนมากจะเป็นป ั ญหาที  ครูพบจากการปฏิบัติงานสอนในชั  นเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายที  จะ
แก้ไขป ั ญหานั  นๆ หรืออาจมาจากความคิดริเริ  มของครูในการที  จะพัฒนาปรับปรุง วิธีสอนหรือสื  อการสอนที  จะใช้อยู่ในป ั จจุบ ันให้มีประสิทธิภาพ
ยิ งขึ น (อัจฉรา สระวาสี.     :   -  ) 
 แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการทําวิจ ัยเพื  อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูจะต้อง
เป็นทั  งผู้ทําวิจ ัยและผู้ใช้ผลการวิจ ัย เมื  อครูสามารถทําวิจ ัยได้ ประโยชน์ที  ครูได้รับก็คือ ครูสามารถนําความรู้เกี  ยวกับกระบวนการวิจ ัยมาเป็น
ส่วนหนึ  งของการแสวงหาความรู้ของนักเรียนและครู เมื  อครูมีการสั  งสมความรู้ที  ได้จากการวิจ ัยได้นานพอสมควร ผลการวิจ ัยที  ครูปฏิบัติจะเป็น
แนวทางที  ครูสามารถนําไปพัฒนาวิชาชีพของตนเองให้ก้าวหน้า นําไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ จากความสําคัญและป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียน
ที  กล่าวมา กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนน่าจะช่วยให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนให้



 

มีประสิทธิภาพได้ เนื  องจากกระบวนการนิเทศภายในเป็นกลไกของการชี นํา ให้ความช่วยเหลือ ควบคุม กํากับ ติดตามประเมินผลให้การจัด
กระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้พัฒนาไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากสภาพป ั จจุบ ัน การนิเทศการศึกษาจากภายนอก ซ ึ  งกระทํา
โดยทั  วไปและไม่เจาะลึก จึงไม่สามารถปรับเปลี  ยนพฤติกรรมการสอนของครูได้ อ ันเป็นสาเหตุที  ทําให้การเรียนการสอนไม่บรรลุเป้ าหมาย
เท่าที  ควร ดังนั  น การนิเทศภายในโรงเรียนจึงเป็นวิธีหนึ  งที  เหมาะสมที  จะสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพได้ และน่าจะ
เป็นป ั จจัยหลักสําคัญที  จะพัฒนาครูและส่งเสริมการวิจ ัยในชั  นเรียนได้อย่างจริงจ ัง 
   จากสภาพป ั จจุบ ันและป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงาน
เขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต   ที  ผ่านมา พบว่า สถานศึกษาในสังกัดได้ดําเนินการทําวิจ ัยในชั  นเรียน โดยได้กําหนดนโยบาย มีการ
วางแผน และดําเนินการวิจ ัยในชั  นเรียนร่วมกัน แต่ครูมีภาระงานสอนมาก และยังต้องทํางานในหน้าที  อื  นอีก ซ ึ  งทําให้ไม่มีเวลาดําเนินการวิจ ัยใน
ชั  นเรียนได้เต็มที   ครูไม่มีความรู้และทักษะในการทําวิจ ัยและขาดงบประมาณสนับสนุน ประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที     จึงได้ประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูวิชาการแต่ละโรงเรียนเพื  อแก้ไขป ั ญหาดังกล่าว โดยนําแนวทางการ
ส่งเสริมการวิจ ัยในชั  นเรียนมาเป็นนโยบายให้ครูพัฒนาหรือแนวทางในการแก้ป ั ญหาด้านการเรียนของนักเรียนหรือการสอนของครูอันจะทําให้
ผลสัมฤทธิ  ทางการเรียนมีคณุภาพตามเกณฑ ์มาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป ดังนั  น ผู้วิจ ัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการวิจ ัยในชั  น
เรียน โดยการนํากระบวนการนิเทศภายในมาใช้ ซ ึ  งคาดว่าหลังจากการใช้กระบวนการนิเทศภายในแล้ว ครูจะสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ และสามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื  นได้  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื  อศึกษาป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขต
พื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต    

2. เพื  อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครู โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน ของศูนย์เครือข่ายโรงเรียน
เพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     สํานักงานเขตพื นที  การศึกษานครราชสีมา เขต    
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจ ัยครั  งนี เป็นการวิจ ัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับครู การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และไม่มี
ส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของครูในศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     และการศึกษาเอกสารที  เกี  ยวข้อง เพื  อให้ได้
ข้อมูล สภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหาในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน และแนวทางทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครู ประชากรที  ใช้ในการวิจ ัย
ครั  งนี  ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     ปีการศึกษา      จํานวน    คน และ
ครูผู้สอนที  ปฏิบัติงานใน ปีการศึกษา      ของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     จํานวน     คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างที  ใช้
ในการวิจ ัยครั  งนี  คอื ผู้บริหารสถานศึกษาในตําบลช่องแมว จํานวน   คน และครูผู้สอนในตําบลช่องแมว จํานวน    คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง เครื  องมือที  ใช้ในการวิจ ัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหา และความต้องการในการวิจ ัยในชั  นเรียน แบบสัมภาษณ์แบบกึ  ง
มีโครงสร้าง และแบบบันทึกการนิเทศ ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วนําข้อมูลมาสรุปแนวทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สภาพปัจจุบ ัน และปัญหาของการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครูในศูนย์เครือข่ายโรงเรียน สภาพป ั จจุบ ันของการทําวิจ ัย 
 ในชั  นเรียน พบว่า โรงเรียนทุกโรงมีนโยบายส่งเสรมิให้ผู้สอนมีการทําวิจ ัยในชั  นเรียน และส่วนใหญ่ส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจ ัย
ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ลักษณะการดําเนินการวิจ ัยในชั  นเรียนเป็นแบบทําคนเดียว ครูส่วนใหญ่ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี  ยวกับการวิจ ัยในชั  นเรียน จากการอบรม ประชุม สัมมนา และจากการศึกษาในระดับปริญญาตร/ี ปริญญาโท และปริญญาเอก ผู้บริหาร
ให้การสนับสนุนการวิจ ัยในชั  นเรียนโดยจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การให้ขวัญกําลังใจ สนับสนุนอุปกรณ์ สิ  งอํานวย
ความสะดวก และสนับสนุนให้มีตํารา เอกสาร วารสารที  เกี  ยวกับงานวิจ ัย ตามลําดับ เมื  อครูประสบปญัหาในการทําวิจ ัยในชั  นเรียนจะ
แก้ป ั ญหาโดยการปรึกษาผู้บริหาร และปรึกษาเพื  อนครูที  มีความรู้ด้านการวิจ ัย งบประมาณของการทําวิจ ัยในชั  นเรียนนั  นครูใช้ทุนส่วนตัว
เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน โรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื  อการวิจ ัยในชั  นเรียน ได้แก่ จ ัดหาตํารา เอกสาร วารสารและงานวิจ ัยที  
เกี  ยวข้องไว้ที  ห้องสมุด และจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื  ออํานวยความสะดวกในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ และแหล่งข้อมูลที  ครูใช้ใน
การศึกษาเพื  อทําการวิจ ัยในชั  นเรียน คือ ตําราทางวิชาการ เอกสาร วารสารและงานวิจ ัยที  เกี  ยวข้องและความรู้จากผู้เชี  ยวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื  องที  ทําวิจ ัย  

1. ป ั ญหาของการทําวิจ ัยในชั  นเรียน พบว่า ครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี  ยวกับกระบวนการทําวิจ ัยในชั  นเรียน เมื  อมี
ป ั ญหาติดขัด สงสัย ก็ขาดผู้มีความรู้ที  จะอธิบายความรู้ให้เกิดความกระจ่าง ครูเห็นว่าการทําวิจ ัยในชั  นเรียนเป็นการเพิ มงาน/ภาระ และครูมี
ภาระงานพิเศษนอกเหนือจากการสอนมาก ทําให้ไม่มีเวลาทําวิจ ัย ครูที  มีผลงานวิจ ัยไม่ได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ ครูไม่ได้



 

นําผลการวิจ ัยมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน ขาดหนังสือ ตํารา และเอกสารเกี  ยวกับการทําวิจ ัยให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า แหล่งความรู้ส่วน
ใหญ่อยู่ในต่างจังหวัด ซ ึ  งห่างไกล ครูไม่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน โดยเฉพาะด้านงบประมาณในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน ครูมีป ั ญหาด้าน
สภาพเศรษฐกิจและฐานะความเป็นอยู่ซ ึ  งเป็นอุปสรรคต่อการทําวิจ ัย ผู้บริหารขาดการกํากับติดตามให้ครูปฏิบัติงานวิจ ัยอย่างต่อเนื  อง 
หัวข้อวิจ ัยของครูไม่สอดคล้องกับป ั ญหาของนักเรียน อีกทั  งนักเรียนให้ความร่วมมือน้อย 

2. แนวทางการแก้ไขป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียน คือ จ ัดอบรมให้ความรู้ในการทําวิจ ัยในชั  นเรียนโดยเน้นให้ครูได้ฝึก
ปฏิบัติจริง เชิญผู้เชี  ยวชาญมาให้ความรู้หรือคําแนะนํา จ ัดหาและแต่งตั  งที  ปรึกษาให้คําแนะนําแก่ครู เพื  อให้ครูทําวิจ ัยได้สอดคล้องกับ
ป ั ญหานักเรียน ส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจ ัยมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน จัดหาหนังสือ ตํารา และเอกสารในการทําวิจ ัยให้แก่ครู ส่งเสริม
ให้ครูศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการทําวิจ ัยในชั  นเรียนให้ครู ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักให้ครูเห็น
ว่าการทําวิจ ัยในชั  นเรียนเป็น ส่วนหนึ  งของการเรียนการสอน ควรลดภาระงานพิเศษของครูลง ให้ครูทําหน้าที  สอนมากขึ น ควรอธิบาย
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการทําวิจ ัยในชั  นเรียนให้นักเรียนทราบและเข้าใจ และสนับสนุนให้ครูนําผลงานวิจ ัย มาใช้เป็นเครื  องมือ เพื  อ
ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที   เป็นผลงานวิชาการเพื  อขอเลื  อนวิทยฐานะ นอกจากนี โรงเรียนควรจัดสวัสดิการหรือสิ งอํานวยความสะดวก
แก่ครู เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ และผู้บริหารควรมีการกํากับ ติดตามความก้าวหน้าของการทําวิจ ัยของครูอย่าง
ต่อเนื  อง  
 แนวทางการส่งเสริมการวิจัยในชั  นเรียน  
  ผู้วิจ ัยใช้วิธีการให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการดําเนินงาน ดังนี  

1. การศึกษาสภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหาและความต้องการ ผู้วิจ ัยได้สรุปข้อมูลจากแบบสอบถามครูที  เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน    
คน เพื  อหาสาเหตุของป ั ญหาและความต้องการของครู ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจําปีเพื  อศึกษานโยบายการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  น
เรียนของแต่ละโรงเรียน และตรวจสอบเอกสารงานวิจ ัยในชั  นเรียนที  ครูเคยทําไว้  

2. การวางแผนและกําหนดทางเลือก ใช้การมีส่วนร่วมของครูในการวางแผนและกําหนดทางเลือกในการแก้ป ั ญหา โดย
การประชุมร่วมกับครูเพื  อวางแผนและกําหนดกิจกรรม ได้แก่ สร้างความรู้ ความเข้าใจในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และเชิญผู้เชี  ยวชาญ มาให้คําปรึกษา แนะนําการทําวิจ ัยในชั  นเรียน ส่วนการทําวิจ ัยในชั  นเรียน มอบหมายให้ครูทุกคนทําวิจ ัยในชั  นเรียน
คนละ   เรื  อง โดยครูต้องวิเคราะห์ป ั ญหาในชั  นเรียน เลือกแนวทางการแก้ป ั ญหา จัดทํากรอบโครงร่างเสนอที  ประชุมครูแต่ละโรงเรียน 
ดําเนินการวิจ ัยโดยประชุมแลกเปลี  ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน สรุปรายงานข้อค้นพบหรือผลการวิจ ัย และเขียนรายงานการวิจ ัย 

3. การสร้างสื  อและเครื  องมือ ผู้วิจ ัยได้สร้างสื  อและเครื  องมือการนิเทศ ได้แก่ เอกสารประกอบการอบรม แบบสัมภาษณ์
ครู และแบบบันทึกการนิเทศ 

4. การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน ใช้การร่วมมือของครู ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศภายใน โดย
ใช้การนิเทศรายบุคคลและรายกลุ่ม จัดให้มีการประชุม   ครั  ง กิจกรรมให้คําปรึกษาหารือ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดําเนินการเยี  ยมชั  นเรียน จัด
ให้มีหนังสือ ตํารา วารสารเพื  อใช้ในการศึกษาค้นคว้า อ้างอิง และจัดหางานวิจ ัยในชั  นเรียนของโรงเรียนอื  นมาเป็นตัวอย่างให้แก่ครู 

5. การประเมินผลและรายงานผล โดยประเมินผลจากการสัมภาษณ์ครูหลังจากได้ทําการวิจ ัยแล้ว ในประเด็นความรู้สึก
ต่อการทําวิจ ัยในชั  นเรียน การวิจ ัยในชั  นเรียนเป็นป ั จจัยสําคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ดีขึ น การศึกษาหนังสือ เอกสาร การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี  ยวกับการวิจ ัยในชั  นเรียน การประชุม สนทนาทางวิชาการและการให้คําปรึกษาหารือเป็นวิธีการที  ช่วยให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี  ยวกับการดําเนินการวิจ ัย ข ั  นตอนในการทําวิจ ัยที  มีป ั ญหาหรือยุ่งยากต่อการปฏิบัติ การแก้ไขป ั ญหาในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน และความ
พึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริมการวิจ ัยในชั  นเรียน 
 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการวิจัยในชั  นเรียนโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน  

1. การศึกษาสภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหาและความต้องการ พบว่า โดยภาพรวม ถึงแม้ครูได้เข้ารับการอบรมการทําวิจ ัยในชั  น
เรียนแล้วก็ตาม ครูย ังไม่สามารถดําเนินการตามกระบวนการวิจ ัยได้ และเมื  อมีป ั ญหา ข้อสงสัย ก็ขาดผู้รู้ที  จะอธิบายได้อย่างกระจ่าง แหล่ง
ความรู้ ตํารา เอกสารในการศึกษาค้นคว้าย ังมีไม่เพียงพอกับความต้องการ ครูส่วนใหญ่ทําวิจ ัยแบบคนเดียว มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี  ยน
เรียนรู้กันและกันน้อย 

2. การวางแผนและกําหนดทางเลือก พบว่า ครูได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื  อนําไปสู่การแก้ไขป ั ญหา โดยวิธี
ระดมพลังสมอง เปิดโอกาสให้คณะครูทุกคนได้ระดมความคิด กล้าเสนอป ั ญหาและความต้องการ ทําให้ครูพึงพอใจที  มีส่วนร่วมในการเสนอ แนว
ทางการแก้ไขป ั ญหา ส่งเสริมบรรยากาศในการทํางานที  ดีมากขึ น 

3. การสร้างสื  อและเครื  องมือ พบว่า เอกสารประกอบการอบรม เรื  องการทําวิจ ัยในชั  นเรียน ที  แจกครูทุกคนที  เข้าอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื  อนําไปศึกษาด้วยตนเอง ทําให้ครูมีความพอใจที  ได้เรียนรู้แต่ละขั  นตอน และสามารถนําไปใช้ในการฝึกปฏิบัติการวิจ ัยใน
ชั  นเรียน ส่วนเครื  องมือนิเทศ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกการนิเทศ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับวิธีในการนิเทศ 

4. การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน พบว่า สถานศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมประชุมเพื  อติดตามการดําเนินงาน 
กิจกรรมให้คําปรึกษาหารือ กิจกรรมบริการเอกสารทางวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ดําเนินการเยี  ยมชั  นเรียน การจัดให้มีหนังสือ ตํารา 



 

วารสารเพื  อใช้ในการศึกษาค้นคว้า อ้างอิง และจัดหาผลงานวิจ ัยในชั  นเรียนของโรงเรียนอื  นมาเป็นตัวอย่างให้แก่ครูได้ศึกษา ทําให้ครู 
มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการทําวิจ ัยในชั  นเรียนมากขึ น กระตือรือร้นในการทํางานมากขึ  น  

5. การประเมินผลและรายงานผล พบว่า ก่อนการดําเนินการ ครูมีความสนใจในการทําวิจ ัยน้อย เนื  องจากมีภาระงาน
มากและเห็นว่าการทําวิจ ัยในชั  นเรียนเป็นเรื  องที  ยุ่งยาก ระหว่างดําเนินการพบว่า ครูมีความสนใจและกระตือรือร้นที  จะทําวิจ ัยมากขึ  น การ
เชิญผู้เชี  ยวชาญและมีคณะกรรมการนิเทศภายในคอยให้คําแนะนําเมื  อมีข้อสงสัยทําให้ครูมีความเชื  อมั  นว่าสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนได้
สําเร็จ เกิดขวัญและกําลังใจในการทํางาน หลังดําเนินการ พบว่า ครูสามารถนําการทําวิจ ัยในชั  นเรียนไปใช้ในการแก้ป ั ญหาในชั  นเรียนได้
และสามารถนําความรู้ไปพัฒนาต่อยอดโดยนําไปใช้ในการดําเนินการแก้ป ั ญหาและพัฒนานักเรียนในด้านอื  นๆ เมื  อนํากระบวนการนิเทศ
ภายในมาใช้ในการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนทําให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักเห็นความสําคัญของการทําวิจ ัยในชั  นเรียน จน
สามารถกําหนดป ั ญหาหรือเป้ าหมายการวิจ ัย กําหนดวิธีการวิจ ัย รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานการวิจ ัยได้ แสดงให้
เห็นว่า ครูมีความพึงพอใจในแนวทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน ของศูนย์เครือข่ายโรงเรียน 
เพื  อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที     
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากข้อค้นพบในการวิจ ัย สามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังนี  

1. การศึกษาสภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหาและความต้องการ ผลการวิจ ัยพบว่า ทุกโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้สอนมีการทําวิจ ัยในชั  น
เรียน โดยใหค้รูมีผลงานวิจ ัยอย่างน้อย ปีละ   เรื  อง โดยผู้บริหารให้การสนับสนุนการวิจ ัยในชั  นเรียน โดยให้ขวัญกําลังใจ สนับสนุนอุปกรณ์ สิ ง
อํานวยความสะดวก จัดให้มีตํารา เอกสาร วารสารที  เกี  ยวกับการทําวิจ ัยในชั  นเรียนไว้ให้ครูได้ศึกษาค้นคว้า และจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน แต่ครูย ังไม่สามารถดําเนินการตามกระบวนการวิจ ัยได้ และเมื  อมีป ั ญหา ข้อสงสัย ก็ขาดผู้ รู้ที  จะอธิบายได้อย่างกระจ่าง ขาดแหล่ง
ความรู้ ครูส่วนใหญ่ทําวิจ ัยแบบคนเดียว มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี  ยนเรียนรู้กันและกันน้อย ที  เป็นเช่นนี เนื  องจาก ป ั จจุบ ันหน่วยงานทาง
การศึกษาได้พยายามส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ทําวิจ ัยในชั  นเรียน แต่ครูที  จะทําวิจ ัยในชั  นเรียนได้นั  น ต้องมีความรู้เกี  ยวกับระเบียบ
วิธีการวิจ ัย สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจ ัย จึงควรจัดอบรมให้ความรู้ มีผู้เชี  ยวชาญให้คําแนะนํา โดยอาศัย
ความร่วมมือ ช่วยเหลือจากผู้บริหารสถานศึกษาและเพื  อนร่วมงาน สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ วัลภา ภูริป ั ญญา (    : 118-119) ที  พบว่า 
ครูย ังไม่เข้าใจวิธีการทําวิจ ัยใน ชั  นเรียน และคิดว่าข ั  นตอนการทําวิจ ัยในชั  นเรียนค่อนข้างยุ่งยากซ ับซ ้อน ครูไม่มีเวลาพอ เพราะมีงานสอน
มาก ครูมีความต้องการความช่วยเหลือในด้านความรู้ในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน ได้แก่ ควรให้มีการฝึกอบรมและให้ฝึกปฏิบัติจริงตาม
ขั  นตอน ต้องการให้มีที  ปรึกษาคอยให้คําแนะนํา ส่วนใหญ่เป็นการวิจ ัยแบบทดลองเชิงพัฒนาและทําวิจ ัยคนเดียว ไม่ได้หาประสิทธิภาพของ
เครื  องมือ ผลงานวิจ ัยในชั  นเรียนยังมีคุณภาพน้อย และการเผยแพร่การวิจ ัยจะพิมพ์เป็นรูปเล่มเฉพาะภายในโรงเรียน เช่นเดียวกับ ลัทธ
ศักดิ   แพรสายทอง (    : บทคัดย่อ) ที  พบว่า ครูมีภาระงานที  ต้องรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาค้นคว้าหาข้อมูล ขาดการกํากับติดตามอย่าง
ต่อเนื  อง ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือด้านข้อมูลนักเรียน ทําให้การดําเนินงานการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครูไม่มีประสิทธิภาพ และสุภาวดี 
ปานสกุล (    : บทคัดย่อ) ที  พบว่า ป ั ญหาการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครู ได้แก่ ครูบางคนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎ ี หลักการ 
แนวคิดในการทําวิจ ัยในชั  นเรียนที  จะนํามาใช้เป็นกรอบความคิดสําหรับการทําวิจ ัย ครูบางคนมีภาระงานที  ต้องรับผิดชอบมากทั  งด้าน 
การเรียนการสอนและงานพิเศษอื  นๆ ผู้บริหารขาดการนิเทศ กํากับ ติดตามการทําวิจ ัยในชั  นเรียนของครูอย่างต่อเนื  อง และเอกสาร ตํารา 
สื  อที  มีอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที  จะนํามาใชป้ระกอบในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน ข้อเสนอแนะคือ โรงเรียนควรจัดให้ครูได้รับการ
อบรมให้มีความรู้ ประสบการณ์ในการทําวิจ ัยและจัดสรรเวลาให้ครูเพื  อทําการวิจ ัย รวมถึงมีงบประมาณเพียงพอ ตลอดจนมีเครื  องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ที  จําเป็นต่อการทําวิจ ัยในชั  นเรียนให้มากยิ งขึ น 

2. การวางแผนและกําหนดทางเลือก พบว่า ผู้นิเทศภายในและคณะครูได้ร่วมกันประชุมแสดงความคิดเห็น จ ัดทําแผนการ
ดําเนินการนิเทศภายใน โดยร่วมกันเลือกกิจกรรมในการนิเทศ คือ การประชุม การให้คําปรึกษาหารือ ผู้บริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เยี  ยมชั  นเรียน จัดให้มีหนังสือ ตํารา วารสารเพื  อใชใ้นการศึกษาค้นคว้า อ้างอิง และจัดหางานวิจ ัยในชั  นเรียนของโรงเรียนอื  นมาเป็น
ตัวอย่างให้แก่ครู เช่นเดียวกับงานวิจ ัยของ สํารวย ทิมาชัย (    : บทคัดย่อ) ที  พบว่า การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการทําวิจ ัย
ในชั  นเรียน ทําได้โดยการมอบหมายให้ศึกษาหนังสือ เอกสารที  เกี  ยวข้อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคล้องกับ มารศรี เพ็งพุ่ม (    : 
บทคัดย่อ) ที  พบว่า แนวทางในการพัฒนาครูด้านการวิจ ัยในชั  นเรียน คือ การศึกษาเอกสารตัวอย่างงานวิจ ัยด้วยตนเอง การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผล ซ ึ  งกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถช่วยครูกลุ่มเป้ าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจ และทําวิจ ัยในชั  นเรียนได้ 

3. การสร้างสื  อและเครื  องมือ พบว่า คณะกรรมการนิเทศภายในได้จ ัดทํา จ ัดหาสื  อและเครื  องมือเพื  อแก้ป ั ญหาที  ได้จาก
การศึกษาสภาพป ั จจุบ ัน ป ั ญหาและความต้องการ และสอดคล้องกับกิจกรรมการนิเทศ เนื อหา และวัตถุประสงค์ของการนิเทศภายในแต่ละ
กิจกรรม ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาให้การนิเทศภายในดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ (อ้างถึงใน ชไมพร อุดมประสิทธิ  กุล.     : 25-26) กล่าวว่า สื  อการนิเทศการศึกษา หมายถึง สิ งที  ช่วยในการ
ปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา เพื  อแก้ไขป ั ญหาและพิจารณาการทํางานของครู ส่วนเครื  องมือนิเทศการศึกษา หมายถึง สิ  งที  ใช้ในการตรวจสอบ



 

การปฏิบัติงานของครู เพื  อใหผู้้นิเทศทราบที  มาของป ั ญหา ความต้องการ และวางแผนแก้ป ั ญหาได้ถูกต้อง การสร้างสื  อและเครื  องมือทําได้โดย
การนําข้อมูลสภาพปจัจุบ ันและความต้องการมากําหนดเป็นตัวป ั ญหาและวิธีการแก้ไข ป ั ญหาและอุปสรรคของการนิเทศภายใน ก็คือ การขาด
แคลนงบประมาณในการดําเนินการจัดหาสื  อและเครื  องมือ 

4. การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน พบว่า สถานศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมประชุมเพื  อติดตามการดําเนินงาน กิจกรรมให้
คําปรกึษาหารือ กิจกรรมบริการเอกสารทางวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาไดด้ําเนินการเยี  ยมชั  นเรียน การจัดให้มีหนังสือ ตํารา วารสารเพื  อใช้
ในการศึกษาค้นคว้า อ้างอิง และจัดหางานวิจ ัยในชั  นเรียนของโรงเรียนอื  นมาเป็นตัวอย่างให้แก่ครู ทําให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการ
ทําวจิ ัยในชั  นเรียนมากขึ  น กระตือรือร้นในการทํางานมากขึ น รู้จ ักแสวงหาเทคนิควิธีการสอนที  ทันสมัยและหลากหลายมาใช้แก้ป ั ญหาในชั  น
เรียน ส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ น ครูสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ 
ทั  งนี อาจเนื  องมาจากคณะกรรมการนิเทศภายในที  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละโรงเรียน ครูวิชาการ และศึกษานิเทศก์ประจํา
ศูนย์ มีความเป็นผู้นําทางวิชาการ สามารถให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ และให้บริการอย่างใกล้ชิด ตลอดจนกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เสนอป ั ญหาและทางเลือกในการแก้ป ั ญหา ตลอดจนให้กําลังใจ ยกย่อง ชมเชยครู ทําให้ครูมีความมั  นใจว่าสามารถทํา
วิจ ัยในชั  นเรียนได้สําเร็จ และสามารถนําไปพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื  อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
งานวิจ ัยของ สํารวย ทิมาชัย (    : บทคัดย่อ) พบว่า ผลการพัฒนาครูโดยการศึกษาหนังสือ เอกสารที  เกี  ยวข้อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ ทําให้ครู 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี  ยวกับการทําวิจ ัยในชั  นเรียน สามารถกําหนดป ั ญหาหรือเป้ าหมายการวิจ ัย กําหนดวิธีการวิจ ัย การรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปเขียนรายงานการวิจ ัยแบบง่ายได้ อีกทั  งการนิเทศให้คําปรึกษา รวมทั  งประชุมแลกเปลี  ยนเรียนรู้ซ ึ  งกันและ
กัน ช่วยให้ครูมีความมั  นใจในการทํางานวิจ ัยเพิ มขึ น และงานวิจ ัยของ มารศรี เพ็งพุ่ม (    : บทคัดย่อ) ที  พบว่า มีกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการทําวิจ ัยในชั  นเรียน   กลยุทธ์ คือ การศึกษาเอกสารตัวอย่างงานวิจ ัยด้วยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตาม
ผล  

5. การประเมินผลและรายงานผล พบว่า ผลสําเร็จของการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้ าหมาย คือ ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจในการทําวิจ ัยในชั  นเรียน และครูสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนได้ ครูมีพฤติกรรมในการสอนเปลี  ยนไป กระตือรือร้นในการพัฒนางาน 
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีบรรยากาศของความเป็นวิชาการ มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ และครูมีความพึงพอใจต่อแนวทางการส่งเสริม
การวิจ ัยในชั  นเรียน ทั  งนี  ที  เป็นเช่นนี เนื  องจากแนวคิดเกี  ยวกับการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ  ง เมื  อมีการประกาศใช้ระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.      และที  แก้ไขเพิ มเติม (ฉบับที    ) พ.ศ.      ที  ได้กําหนดให้สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถทํา
การวิจ ัยในชั  นเรียนได้ ซ ึ  งถือเป็นบทบาทของครู นอกเหนือจากการเป็นผู้สอนแล้ว ต้องทําหน้าที  การวิจ ัย ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั  ง
ครูมีความตื  นตัวที  จะเรียนรู้ถึงหลักและวิธีการที  จะทําการวิจ ัยในชั  นเรียน ประกอบโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเพื  อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที     ได้จ ัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี  ยวกับการทําวิจ ัยในชั  นเรียน เพื  อให้ครูมีความรู้ในการทําวิจยัในชั  นเรียน และเนื  องจากเห็น
ความสําคัญของกระบวนการนิเทศภายในและหลักการ มีส่วนร่วมของครูในทุกขั  นตอน ที  จะทําให้การส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนประสบ
ผลสําเร็จ สอดคล้องกับงานวิจ ัยของชไมพร อุดมประสิทธิ  กุล (    : บทคัดย่อ) พบว่า ภายหลังจากการใช้กระบวนการนิเทศภายในแล้ว 
ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื  องการวิจ ัยในชั  นเรียนเพิ มมากขึ น ใช้สื  อการสอนมากขึ  น ตลอดจนเปลี  ยนแปลงพฤติกรรมการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรรมมากขึ น นักเรียนมีการพัฒนามากขึ  น มีความเชื  อและยอมรับว่าการวิจ ัยในชั  นเรียน
เป็นกระบวนการที  ทํางานเป็นระบบ ทําให้คณะครูร่วมมือกันทํางาน เกิดความคิดริเริ  มสร้างสรรค์ และขวัญกําลังใจในการทํางานเพิ มมากขึ น 
ครูสามารถทําวิจ ัยในชั  นเรียนได้ และในการปฏิบัติงานควรเน้นการมีส่วนร่วมในด้านการเสนอความคิดเห็นและการร่วมกิจกรรมของผู้ที  
เกี  ยวข้อง และสํารวย ทิมาชัย (    : บทคัดย่อ) ที  พบว่า ผลการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนครั  งนี ทําให้เกิดการเปลี  ยนแปลงทางด้านความรู้
และการปฏิบัติงานของครู ส่งผลต่อการแก้ป ั ญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน จึงควรส่งเสริมให้ครูนําผลการวิจ ัยไปใช้ควบคู่ก ับการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื  อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที ได้จากการวิจัย 

1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการมอบเกียรติบ ัตรยกย่องครูผู้มีผลงานวิจ ัย และควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจ ัยของครู
อย่างต่อเนื  อง เพื  อให้ครูเห็นคุณค่า และนําผลงานวิจ ัยไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจ ัง 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาอื  นที  จะนําแนวทางการส่งเสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในไปใช้ ควร
จัดทํานโยบายการสนับสนุนการทําวิจ ัยในชั  นเรียนที  ชัดเจน ตลอดจนเป็นที  ปรึกษาในการทําวิจ ัย รวมทั  งนิเทศ กํากับ ติดตาม เสริมสร้างขวัญ
และกําลังใจให้ครูทําวิจ ัยในชั  นเรียนมากขึ  น  

3. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูที  มีผลงานการวิจ ัยในชั  นเรียนมีความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที  การงาน ใช้เป็นผลงาน
ประกอบการขอเลื  อนวิทยฐานะให้สูงขึ  น และใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั  งต่อไป 



 

ควรมีการศึกษาวิจ ัย แนวทางในการสง่เสริมการทําวิจ ัยในชั  นเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เนื  องจากมีครูไม่เพียงพอและครูมีภาระ
งานมากควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนที  มีขนาดแตกต่าง 
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