
ไม่เห็นชอบ 

ขั้นตอน 

 

ขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ 

  

สาขาวิชาด าเนินการประชมุ เร่ืองอัตราก าลังของอาจารย์ 

แจ้งผลการประชุมไปท่ีคณบดี 

คณบดีเสนอเร่ืองการขออัตราก าลังมายังแผนกทรัพยากรบุคคล 

รับเร่ืองและด าเนินการลงประกาศรับสมัครที่ Web site 

ท าการคัดเลือกใบสมัครที่น่าสนใจ 

น าส่งใบสมัครให้กับคณบดีเป็นผู้พิจารณาคัดกรอง 

คณบดีส่งใบสมัครที่คัดกรองแล้วมายังแผนกทรัพยากรบุคคล

บุคคล 
แผนกทรัพยากรบุคคลขอเวลาจากคณบดี  

และท าการนัดหมายผู้สมัครมาท าการสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์ 

ผู้สมัครมาสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
(คณบดี/หน.สาขา สอบสัมภาษณ์) 

เห็นชอบ 

เสนอผู้บริหารระดับสูงพิจารณา 

อนุมัติ 

นัดท าสัญญาว่าจ้าง 

อบรมอาจารย์ใหม่ 

ส่งตัวปฏิบัติงาน 

 นัดสัมภาษณร์อบ2 

 

1 สัปดาห ์

1-2 สัปดาห ์

1-2 สัปดาห ์

 

1 สัปดาห ์

1 เดือน 

ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

คณะ 

คณะ 

 
คณะ 

 

ส านักอธิการบด ี

ส านักอธิการบด ี

 
ส านักอธิการบด ี

 
คณะ 

 

ส านักอธิการบด ี

 

คณะ 

 

คณะ 

 

ผู้บริหารระดับสูง 

ผู้บริหารระดับสูง 

 
ส านักอธิการบด ี

 
ส านักวิจัย 

(แผนพัฒนาการเรียนการสอน) 

ส านักอธิการบด ี

 



ไม่เห็นชอบ 

ขั้นตอน 

 

ขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน 

  

หน่วยงานต้นสังกัดประชุม เร่ืองอัตราก าลังของสายสนับสนนุ 

แจ้งผลการประชุมไปท่ีผู้บริหารหน่วยงาน (ผอ./คณบดี) 

(ผอ./คณบดี) เสนอเร่ืองการขออัตราก าลังมายังแผนกทรัพยากรบุคคล 

รับเร่ืองและด าเนินการลงประกาศรับสมัครที่ Web site 

ท าการคัดเลือกใบสมัครที่น่าสนใจ 

น าส่งใบสมัครให้กับ (ผอ./คณบดี) เป็นผู้พิจารณาคัดกรอง 

(ผอ./คณบดี) ส่งใบสมัครที่คัดกรองแล้วมายังแผนกทรัพยากรบุคคล

บุคคล 
แผนกทรัพยากรบุคคลขอเวลาจาก (ผอ./คณบดี)  

และท าการนัดหมายผู้สมัครมาท าการสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์ 

ผู้สมัครมาสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
(ผอ./คณบดี สอบสัมภาษณ์) 

เห็นชอบ 

เสนอผู้บริหารระดับสูงพิจารณา 

อนุมัติ 

นัดท าสัญญาว่าจ้าง 

อบรมบุคลากรใหม ่

ส่งตัวปฏิบัติงาน 

 นัดสัมภาษณร์อบ2 

 

1 สัปดาห ์

1-2 สัปดาห ์

1-2 สัปดาห ์

 

1 สัปดาห ์

1 วัน 

ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

คณะ/ส านัก 

คณะ/ส านัก 

 
คณะ/ส านัก 

 

ส านักอธิการบด ี

ส านักอธิการบด ี

 
ส านักอธิการบด ี

 
คณะ/ส านัก 

 

ส านักอธิการบด ี

 

คณะ/ส านัก 

 

คณะ/ส านัก 

 

ผู้บริหารระดับสูง 

ผู้บริหารระดับสูง 

 
ส านักอธิการบด ี

 

ส านักอธิการบด ี

 


